亿利洁能科技（武威）有限公司项目简介及招聘计划

项目基本情况：                                          
亿利洁能科技（武威）有限公司是亿利资源旗下上市子公司亿利洁能科技有限公司的控股子公司，公司成立于2015年，注册资金5000万。位于甘肃省武威市工业园区，隶属亿利资源集团旗下上市子亿利洁能科技有限公司。
亿利洁能科技（武威）有限公司致力于工业煤粉锅炉系统的研发、推广、应用以及集中供热项目的投资、建设、运营等。
项目内容：
“微煤雾化”技术，是亿利洁能科技（武威）有限公司利用亿利洁能科技有限公司独立开发成功拥有全部自主知识产权的高科技产品——微煤雾化清洁燃烧系统，燃料燃烧效率≥98%，系统热效率≥90%，比传统燃烧工艺提高热效率30%左右；烟气排放接近天然气锅炉排放标准。实现了“三减少、四不见、五节约”节能减排目标。截止目前，公司已经申请国家发明专利一项，实用新型专利八项，已经获得高效洁净“微煤雾化”燃烧技术科技成果，同时在全国各大省市范围内开展业务合作，成果显著。
      公司地理位置优越、资源丰富、技术先进等诸多优势在甘肃武威地区大力推广高效能热力生产技术。
亿利洁能科技（武威）有限公司由亿利洁能科技有限公司投资建设，是武威市重点招商引资项目，于2015年考察对接、签约、开工建设。项目位于武威工业园区,规划用地面积100亩，总供气供电量为5×75t/h+2×12MW，总投资6.9亿元。项目主要按照园区内企业用热（汽）需求分两期建设供热（汽）中心，其中一期项目建设2×75T/H+12MW,蒸汽压力为9.8Mpa集中供汽项目，投资约3亿元；二期项目依园区发展规划拟建设225T/H，投资约为3.9亿元。
项目前景：
公司建成后，年可发电1.7亿KWh，供暖658.9万GJ，可满足武威工业园区用汽及采暖需求，并将淘汰现有的低效锅炉，减少低空排放、高污染的小锅炉房烟囱；可减少二氧化硫、氮氧化合物、烟尘排放总量，并节约大量煤炭资源，使区域内节能减排取得显著效果，将武威热电联产项目打造成为甘肃地区高效热力生产示范工程，为全面在甘肃地区推广亿利洁能热力生产迈出坚实的第一步。
公司本着“厚道、共赢、领导力”，为客户创造更多的绿色服务，把环保清洁、资源充分利用放在首位。大力推广循环经济，竭力建设集资源节约、经济、绿色环保为一体的高效能热力生产项目，为当地的经济发展、生活环境、空气质量提供有效措施，是改善甘肃省大气污染问题的助推器。
招聘计划：
1．武威公司建设2*75t+2*6MW“微煤雾化”热电联产项目计划11月1日给武威工业园区企业供汽。根据设计，对整个工艺流程和生产岗位进行梳理，暂共设五个部门：总管理部、综合部、财务部、安环部、生产部；36个岗位；编制99人（其中有临时岗位6个编制28人）。生产实行“四班三运行”。现实有人数9人，临时工23人。需新招员工90人。
2．招聘计划及时间安排：8月份确定部门、岗位、编制及基本薪酬。9月10日前完成第一批次（计划2班）50人的招聘工作。10月10日完成第二批次（计划2班）40人的招聘工作，其中行政人员14名10月10日前到岗。在委托学习前，完成对新招人员入厂前的企业文化、劳动纪律及规章制度的培训学习工作，11月1日全部到岗运行。
3．运维及大修以外包为主；上煤、装卸等劳务以外包为主。
	部门
	岗位
	姓名
	拟定人数
	是否
兼职

	总管理部
（3岗编制4人）
	总经理
	尹和平
	1
	

	
	副总经理
	梅银海
	1
	

	
	副总经理
	杨胜利
	1
	

	
	总工程师
	
	1
	

	综合管理部
(7岗编制9人)
	综合部部长
	刘进永
	1
	（副部长）主持工作

	
	人力行政主管
	
	1
	

	
	综合事务专员
	王凯飚
	1
	

	
	市场开发专员
	张福祥
	2
	

	
	采购员
	
	2
	

	
	文秘
	
	1
	

	
	统计员
	
	1
	

	财务管理部
(2岗编制2人)
	会计核算
	安云霞
	1
	

	
	出纳
	
	1
	

	安全环保部
(6岗编制9人)
	安全环保部部长
	李志强
	1
	（副部长）主持工作

	
	锅炉专工
	
	1
	

	
	电气专工
	郭振刚
	1
	

	
	汽机专工
	
	1
	

	
	化验分析专员
	
	4
	水质化验、煤炭化验、石灰化验
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	安全督查专员
	
	1
	

	生产运营部
(18岗编制75人)
	生产部部长
	
	1
	

	
	生产运营值长
	
	4
	四班三倒

	
	锅炉主操
	
	4
	四班三倒

	
	锅炉副操
	
	8
	四班三倒

	
	锅炉巡检
	
	4
	四班三倒

	
	汽机主操
	
	4
	四班三倒

	
	汽机副操
	
	8
	四班三倒

	
	汽机巡检（含发电部分）
	
	4
	四班三倒

	
	脱硫脱硝、除尘主操
	
	4
	四班三倒

	
	脱硫脱硝、除尘巡检
	
	8
	四班三倒

	
	化水主操
	
	8
	四班三倒

	
	化水巡检
	
	4
	四班三倒

	
	电仪、电气检修班长
	
	1
	正常班

	
	电仪、电气检修员
	
	4
	正常班

	
	设备维修班长
	
	1
	正常班

	
	设备维修员
	
	5
	正常班

	
	仓库管理员
	
	2
	正常班

	
	计量员
	
	1
	正常班



	临时员工
(6岗28人劳务派遣)
	门卫
	
	8
	12小时制

	
	保洁
	
	2
	

	
	厨师
	
	2
	

	
	帮厨
	
	2
	

	
	上煤员
	
	6
	

	
	装卸员
	
	8
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注：总编制拟定127人，建设期阶段可配备合同工18人，临时工28人；运营期可按“”两炉两机、四班三倒”原则招聘核定编制的生产人员。（公司招聘时要求招聘30%熟练工；根据其工作经验及业务能力，具体核定工资。其余人员按照集团公司就招聘人员薪酬而定）
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